

Приложение № 6
к решению Комитета по банковским продуктам и процессам, и качеству обслуживания АО "Отбасы банк" (протокол № 24) от "13" "мая" 2022 года
(изменено в редакции решения Комитета по банковским продуктам и процессам, и качеству обслуживания АО "Отбасы банк" (протокол №38) от 12.08.2022 года)

Продуктовая линейка АО "Отбасы банк"
для юридических лиц 
"Cенімді"


Описание основных условий продукта "Cенімді"по вкладу юридического лица

	Наименование продукта
	 "Сенімді"

	Вид вклада
	Срочный вклад

	Валюта вклада
	KZT

	Срок вклада (в днях)
	7
	30
	90
	120
	150
	180

	Ставка вознаграждения (% годовых)*
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	от 1 000 000 до 1 000 000 000 
	12,30
	14,80
	14,90
	14,80
	14,70
	14,50

	от 1 000 000 001 и выше 
	  12,30
	14,90
	15,00
	14,90
	14,80
	14,60

	ГЭСВ**,%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	от 1 000 000 до 1 000 000 000 
	12,30
	14,80
	15,61
	15,59
	15,52
	15,33

	от 1 000 000 001 и выше
	12,30
	14,90
	15,76
	15,74
	15,68
	15,40

	Минимальная сумма вклада
	1 000 000 тенге

	Максимальный размер вклада
	Не ограничено

	Пополнение вклада
	Предусмотрено

	Частичное изъятие
	Предусмотрено до минимального размера вклада. 

	Выплата вознаграждения
	Ежемесячно (в последний рабочий день каждого месяца) на текущий счет Вкладчика (юридического лица)

	Минимальный неснижаемый остаток
	До минимальной суммы вклада

	Досрочное расторжение (в том числе по причине списания по поступившим к вкладу требованиям)
	Предусмотрено по ставке досрочного расторжения:
минус 30% от установленной ставки вознаграждения. При этом в случае недостаточности средств – в размере остатка суммы вклада. 



	Условия изменения ставки вознаграждения
	Ставка вознаграждения не меняется в течении основного срока вклада

	Пролонгация
	Предусмотрена по действующим условиям Договора банковского вклада на дату пролонгации, на срок, предусмотренный Договором банковского вклада, действующим на момент пролонгации. Ограничений по количеству пролонгаций нет. 



Ставка вознаграждения*- пересматривается решением Комитета по управлению активами и пассивами Банка по мере необходимости и не требует утверждения Комитетом по банковским продуктам и процессам и качеству обслуживания Банка.
[bookmark: _GoBack]Ставка вознаграждения изменена решением Комитета по управлению активами и пассивами АО "Отбасы банк" от 05.11.2025 года №П49-2025.  
ГЭСВ**- годовая эффективная ставка вознаграждения, рассчитывается при заключении (подписании) договора банковского вклада юридического лица с клиентом Банка.
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